Dal blog delle stelle

Oggi discutiamo il terzo punto del #Programmalavoro del MoVimento 5 Stelle. Il quesito che troverai nella votazione
della settimana prossima sara: Quali privilegi sindacali intendi sia necessario eliminare in via prioritaria?

di Giorgio Cremaschi - Ex dirigente Fiom

Democratizzare e rendere piu trasparente l'attivita dei sindacati non rappresenta una persecuzione dell’organizzazione
sindacale, ma & un favore che si fa ai lavoratori. Lavoratrici e lavoratori hanno bisogno di sindacati trasparenti e di
organizzazioni sindacali che rispondano immediatamente alla tutela dei loro interessi, e dove invece non prevalga, come
a volte accade, la tutela degli interessi dell'organizzazione a scapito di quella dei rappresentati.

In questi anni si € creato un meccanismo di burocratizzazione della vita sindacale che ha rafforzato i sindacati ma solo in
apparenza: in realta li ha -almeno i piu grandi- indeboliti, rendendoli sempre piu dipendenti da forme di finanziamento e
di aiuto che se da un lato rafforzano perché fanno affluire risorse e soldi, dall'altro indeboliscono perché non si legano al
consenso diretto dei lavoratori. Da questo punto di vista io credo che servano tre regole fondamentali da applicare alla
vita dei sindacati: la prima, & che l'iscrizione all'organizzazione sindacale sia assolutamente libera e tutelata, cioé non
possano esserci persecuzioni dei lavoratori, come spesso avviene, perché si iscrivono o scelgono di iscriversi al
sindacato. Oggi questo accade in tanti luoghi di lavoro.

Pero il lavoratore deve essere libero di disdire si la tessera sindacale, ma una tessera sindacale che sia rinnovabile: non
devono piu esistere tessere sindacali che si rinnovano grazie al principio del silenzio-assenso. Ogni quattro anni le
deleghe sindacali dovrebbero annullarsi e venire rinnovate. Cid sarebbe utile anche all'organizzazione sindacale, che
potrebbe verificare ogni quattro anni quanti sono gli iscritti. Le organizzazioni sindacali potrebbero utilizzare -nel
pubblico, meno nel privato-, tutte le strutture pubbliche come I'INPS ecc. per I'adesione all'organizzazione sindacale, con
agevolazioni alla possibilita di aderire al sindacato, pero le deleghe dovrebbero cadere ogni 4 anni in modo che il
sindacato non abbia le deleghe a vita.

La seconda questione su cui € indispensabile intervenire sono le forme di finanziamento indiretto di cui godono le
organizzazioni sindacali. Lo dico chiaramente: I'organizzazione sindacale devo vivere con i soldi che gli danno i
lavoratori che vuole rappresentare e con nient'altro che quello, ovvero il lavoratore paga la tessera sindacale e con
quell'atto decide di sostenere il suo sindacato. Non ci devono essere finanziamenti pubblici diretti e indiretti, o
finanziamenti delle imprese diretti o indiretti. Oggi c'e una giungla: quote di servizio, enti bilaterali, finanziamenti indiretti
da parte delle imprese, sponsorizzazioni. Tutto questo dovrebbe essere proibito, per la semplice ragione che
un'organizzazione sindacale che vive solo dei soldi dei suoi iscritti € forse un po' piu povera, ma & sicuramente piu pura
ed é sicuramente piu combattiva nei confronti dell'azienda. Soprattutto non & ricattabile, & ricattabile solo dal lavoratore
come giusto che sia: non & possibile che se il lavoratore dice "Se non fai quello che ti dico non mi tessero piu",
I'organizzazione sindacale risponda "Non mi importa, perché tanto i soldi li prendo lo stesso da altre fonti". Tutto questo
deve essere messo in discussione.

Infine, riguardo ai distacchi e i permessi: io credo che i distacchi e i permessi servano. Servono per l'attivita sindacale,
servono perché nessuno puo lavorare contemporaneamente e fare il sindacalista, o farlo solo fuori dall'orario di lavoro
come si sosteneva nell’800. No! Bisogna avere il tempo di occuparsene, bisogna studiare, prepararsi. Pero ci devono
essere regole anche in questo: non ci possono essere distacchi che servano per altro, ad esempio uno lavora nella
scuola e viene distaccato per fare il dirigente degli edili. Questo non funziona. Il distacco sindacale, i permessi, devono
essere utilizzati per fare attivita sindacale nei luoghi, nelle categorie, nei posti di lavoro da cui si proviene.

Diverso ¢ il funzionamento dell'organizzazione sindacale, che prende i soldi dagli iscritti, ogni 4 anni deve
riguadagnarseli con il rinnovo delle deleghe, e con quei soldi pud pagare anche impiegati, funzionari, persone che
facciano una attivita specialistica. lo credo anche che vadano separate le due materie: da una parte coloro che praticano
attivita a tempo pieno nell'organizzazione sindacale, che li paga con i suoi soldi, e dall'altra coloro che usufruiscono dei
permessi sindacali per I'attivita nei luoghi di lavoro, anche diffusa, ampia e giustamente tutelata, perché chi fa davvero il
sindacalista nei luoghi di lavoro rischia sempre nei confronti della controparte. Questi tre principi secondo me dovrebbero
essere adottati anche sul piano legislativo, sempre legandoli al principio fondamentale della rappresentanza democratica
nei luoghi di lavoro.



