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COMUNICATO SINDACALE

Si é tenuto questo pomeriggio l'incontro, in modalita call, richiesto dalle RSU che ha coinvolto il
Sindaco di Ivrea, la Societa Comdata, le Segreterie Territoriali delle 00.SS. e la Rsu di Ivrea.

L'Azienda ha confermato, a seguito dei casi positivi al virus Covid - 19, di aver proceduto ad
informare I'Autorita Sanitaria fornendo alla stessa i nominativi dei dipendenti presenti in sede nei
reparti in cui i lavoratori sono risultati positivi al test e la piantina dei locali. L'Autorita Sanitaria ha
successivamente individuato circa 250 lavoratori che presumibilmente sono entrati in contattato
con i casi positivi ed effettuera le verifiche che reputera necessarie.

Al fine di fare maggiore chiarezza le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto al Sindaco
eporediese di farsi garante di un confronto in tempi brevi tra tutte le Parti che veda un
coinvolgimento anche dell’Autorita Sanitaria sui seguenti punti:

1. Abbiamo la necessita di conoscere al meglio la procedura sanitaria al fine di poter dare le
corrette informazioni ai lavoratori e poter essere utili e dare un supporto fattivo all’Autorita
Sanitaria al fine di contenere il piu possibile il diffondersi del virus.

2. Abbiamo la necessita di approfondire se le lavoratrici ed i lavoratori posti in isolamento
cautelativo, ma che godono fortunatamente di buona salute e che si pongano in una
condizione di poter svolgere in sicurezza e attraverso un’adesione volontaria il loro lavoro
nel caso in cui questo possa essere remotizzato, possano essere messi nella condizione di
poter ricominciare I'attivita lavorativa. Ad oggi I'Azienda ci comunica di avere la possibilita
di remotizzare alcune lavorazioni specifiche ma non avere il personale adibito a quelle
attivita indisponibile poiché posto in questa condizione di isolamento.

3. Abbiamo la necessita di comprendere quando I'Autorita Sanitaria ritenga di poter garantire
alle lavoratrici ed ai lavoratori di poter rientrare nel sito con tutte le condizioni di salute e
sicurezza necessarie.

Da parte Sindacale abbiamo attenzionato anche le Istituzioni locali sullimportanza della
remotizzazione del lavoro e sulla necessita di sensibilizzare ancor di pit Committenti ad
autorizzare e velocizzare questo processo.

Comdata ha comunicato che sta lavorando per attivare questa possibilita per circa 700 postazioni
su diverse attivita, comprese quelle di piccola/media dimensione come da nostre richieste.



Questo tipo di modalita lavorativa, ovvero di lavoratori ai quali viene data la possibilita di lavorare in
questa modalita temporanea vista I'emergenza, € per le 00.SS. uno strumento indispensabile per
cercare di garantire una continuita lavorativa in totale sicurezza della quale pero, successivamente
e ad emergenza conclusa, vorremmo tornare a discutere in sede sindacale.

L'Azienda ha dichiarato inoltre l'intenzione di attivare I'ammortizzatore della FIS nello strumento
dell'assegno ordinario con la causale COVID-19 cosi come consentito dall’'ultimo Decreto. Questo
strumento potrebbe garantire la copertura delle giornate di assenza dei lavoratori, anche in
maniera retroattiva, fino alla riapertura della sede, ad oggi sconosciuta, e nell'attesa che vengano
remotizzate piu postazioni possibili.

In questo forte momento di emergenza denunceremo qualsiasi tipo di ostruzionismo da parte dei
Committenti ai quali le Organizzazioni Sindacali Nazionali si sono gia rivolti con una richiesta
specifica.

Il Sindaco di Ivrea ha colto le nostre segnalazioni ed ha dichiarato la sua disponibilita a questo tipo
di percorso al fine di salvaguardare, insieme alle Organizzazioni Sindacali e in collaborazione con
I'Azienda, la salute dei lavoratori e dei posti di lavoro delle migliaia di famiglie coinvolte.

Ha inoltre fatto presente che sul sito del Comune vi sono le indicazioni per i servizi di prima
necessita, quali farmacie, parafarmacie e negozi di generi alimentari, per chi fosse in quarantena
forzata e residente nel comune di Ivrea, fornendo il seguente recapito 0125410216 telefonico per
ulteriori informazioni.

A breve, quindi, si terra un'ulteriore conference call in presenza anche delle Autorita Sanitarie della
quale vi terremo aggiornati.

Sull'utilizzo e modalita richiesta istituti congedi e L.104 per emergenza a breve stileremo un
comunicato.

Restiamo vicini alle lavoratrici ed ai lavoratori che sono risultate positive al test e ricordiamo a

tutte e tutti il dovere di restare a casa qualora abbiano sintomi di salute che possano mettere a
rischio la salute delle persone vicine.
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